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Soutenir des sociétés industrielles socialement, écologiquement et 

économiquement potentiellement pérennes : 

 

 Permettre le maintien de savoir-faire industriels, traditionnels ou non, aucun 

pays ne pouvant se développer ou rester avancé sans base productive. 

 

Maintenir les emplois existants et les développer pour ne pas hypothéquer 

l’avenir des générations futures, en produisant de façon innovante des biens 

correspondants aux besoins et que cette production pèse le moins possible sur 

la nature. 

 

Favoriser la transmission des outils et des savoir-faire en assurant leur 

continuité. 

 

Ancrer l’entreprise dans sa territorialité et son passé industriel tout en l’ouvrant 

au monde par de nouveaux outils de communication. 

 

Refonder l’entreprise autour de sa fonction sociale et lui donner une existence 

propre distincte de celle de la société de capitaux : 

 

 Favoriser l’expression d’une solidarité intergénérationnelle en permettant aux 

citoyens de défendre leurs racines et leurs acquis. 

 

Mettre en place une gouvernance qui permette de tirer le meilleur parti du 

triptyque indissociable : Savoir/savoir-faire/Faire. 

 

Favoriser la mise en commun d’outils et d’expériences. 

 

Privilégier le travail en réseau.  

 

Mettre en évidence, par l’exemple, la possibilité de changer de paradigme 

économique, changement qui va apparaître à tous comme indispensable. 

 

 Proposer une alternative à la financiarisation à outrance, en ne s’enfermant plus 

dans des stratégies centrées sur la productivité du travail et la seule maîtrise des 

coûts. 

 

Admettre que la valeur trouve désormais principalement sa source dans les 

compétences et la connaissance, au cœur de l’entreprise se trouvant non pas le 

capital mais l’humain. 

 

Construire un avenir possible, en entraînant les collectivités locales et 

régionales et en mobilisant la jeunesse. 
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